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P.ROCES OE ACREOITARE 

INTRODUCERE 

I 
Codul etic de conduita aj personalului contractual din cadrul Sanatoriului de 

Pneumoftiziologie Geoagiu - acti.ltalizat define~te valorile ~i principiile de conduita care trebuie 
aplicate In relatiile cu cetatenii, I partenerii , colegii etc. in acela~i timp serve~te drept ghid 
pentru cre~terea raspunderii ~i a if plicarii personalului din cadrul institutiei. 

Principiile detaliate In cadrul cestui cod etic stabilesc reguli esentiale de comportament ~i 
de etica aplicabila lntregului pers ' nal al institutiei . 

Aceste reguli nu se substituie ~n niciun caz legilor ~i reglementarilor aplicabile In domeniul 
administratiei publice. 

Codul estic este In conformit te cu:Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea ~i 

sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
Legea nr.53/2003 Codul munc i, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
Legea nr. 571/2004 privind pr tectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice 

~ i din alte unitati care semnaleaz~ lncalcari ale legii. 
ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial 

al entitatilor publice; 
OUG 57/2019 - Codul admini trativ; 

Codul etic define~te ~i ghide a actiunile ~i strategiile Sanatoriului de Pneumoftiziologie 
Geoagiu, se comunica personal fiecarui angajat ~i poate fi consultat pe site-ul unitatii. 

3 



Art.1 

CONSIUUL JUOETEAN HUNEOOAAA (lllJ' ISO 9001 

~!.~~~~~,'~.\~;, ~~;~!?;J~'2~u~~~~~.;~~~~.u ~==u..c=1=certifial=·=lo<I)=! 
~UI 5069258, Tel : 0254248884, Fax; 0254248968 o,.....torde date cu urocter 

www.sanatori I eoa iu.ro, e-mail: info . sanatoriu eoa iu.ro pns01U1l Nr.14SS/ 1s.01.2012 

CAPITOLULI 
OMENIU DE APLICARE 

Normele de conduita profesional prevazute de prezentul cod etic sunt obligatorii pentru toti 
angajatii din cadrul Sanatoriului e Pneumoftiziologie Geoagiu. 

Obiective 
Art.2 
Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure cre~terea calitatii serviciului 
public, o buna administrare in realizarea interesului public ~i sa contribuie la eliminarea 
birocratiei ~i a faptelor de corupti din administratia publica locala, prin: 
a) reglementarea normelor de co duita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale ~i 
profesionale corespunzatoare pe~tru cre~terea prestigiului institutiei; 
b) informarea cetatenilor cu pri~ire la conduita profesionala la care sunt lndreptatiti sa se 
a~tepte din partea angajatilor instltutiei; 
c) crearea unui climat de incredere ~i respect reciproc lntre cetateni ~i angajati ai Sanatoriului 
de Pneumoftiziologie Geoagiu, p de o parte, ~i lntre angajatii institutiei, pe de alta parte. 

1 Valorile fundamentale 
An ajamentul si responsabilitatea 

Art.3 
Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu 
de a progresa In functia detinutr ~i de a-~i lmbunatati performantele, conform planurilor de 
actiune decise de comun acord pentru a asigura cetatenilor un serviciu de calitate. 
Personalul are responsabilitatea a cunoasca , inte leaga si sa respecte prevederile prezentului 
Cod etic si sa isi deruleze activi atea Ia un nivel calitativ ridicat si in acord cu standardele de 
cal itate ad iacente. 
Prevederile Codului etic si Stan~ardele de calitate ale activitatii personalului sunt aplicabile 
tuturor angajatilor Sanatoriului Cle Pneumoftiziologie Geoagiu. 
Informarea si actualizarea cunosfintelor despre cadrul etic al practicii in domeniul serviciilor 
medicale sunt obligatii ale fieca 1Ui profesionist in domeniu. 
Necunoasterea sau neintelegere responsabilitatilor etice nu este o scuza pentru derularea unui 
comportament lipsit de etica. 

Lucrul in echipa 
Art. 4 
Toti salariatii , fac parte dintr-o echipa. Acest spirit de echipa trebuie simtit ~ i exprimat In 
relatiile cu pacientii si ceilalti co aboratori sau cetateni. 
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Transparenta inter a ~i external oferta si transparenta serviciilor 

Pe plan intern transparenta lnse mna impartirea succesului, dar ~i a dificultatilor. Aceasta 
permite rezolvarea rapida a aces ora, lnainte sa se agraveze ~i sa provoace prejudicii echipei 
sau partenerilor. 

Art. 6 Pe plan extern, transparentp. lnseamna dezvoltarea relatiilor cu partenerii. 

Art. 7 
Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu trebuie sa se comporte ~i sa fie perceputa ca o 
institutie responsabila ~ i etica. 
Sanatoriului de Pneumoftiziolog'e Geoagiu . va oferi o gama de servicii adaptate nevoilor 
beneficiarilor/comunitatii si in co sens cu competentele sale. 

Confidentialitatea 
Art. 8 
In acordarea serviciilor din admi istratia publicajudeteana se impune luarea de masuri posibile 
~ i rezonabile pentru asigurarea c nfidentialitatii datelor. 

8.1.Prevenirea problemelor le ate de confidentialitate 
1.Personalul de conducere al S atoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu . vor stabili de comun acord 
cu apartinatorii beneficiarilor se viciilor medicale, cadrul confidentialitatii in conditiile stipulate de 
legislatia in vigoare. 
2.lnformatiile obtinute de la beneficiar sau apartinatori raman confidentiale, cu exceptia urmatoarelor 
situatii: 

* Persoana incadrata In aces sistem de servicii este un pericol pentru sine si/sau pentru altii . 
* Autoritatile din sfera jurid ca solicita oficial informatii despre persoanele internate implicate in 

investigatii de natura juridica. 
* lnformatiile despre benefic 'ar oferite in situatiile mentionate mai sus vor viza strict obiectul 

cererii facute si considerate justi . cate in termenii prezentului cod etic si legilor in vigoare. 

Demnitat.ea uman ~ I Increderea I Abilitarea- reabilitarea beneficiarilor 
Art. 9 
Fiecare persoana este unica ~i tre uie sa i se respecte demnitatea. 
Art.10 
Fiecarei persoane Ii este garanta a dezvoltarea ljbera ~i deplina a ·personalitatii. Toti oamenii 
sunt tratati cu demnitate cu p ivire la modul !or de viata, cultura, credintele ~i valorile 
personale. 
Tinuta si conduita profesionala a personalului sunt elemente de caracterizare primara a calitatii 
serviciilor oferite. 
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CAPITOLUL II 
PRINCIPII GENERALE 

Principiile care guvemeaza conduita profesionala a angajatilor Sanatoriului de 
Pneumoftiziologie Geoagiu : 
a) suprematia Constitutiei ~i a legii, principiu conform caruia angajatii au lndatorirea de a 
respecta Constitutia ~i legile tarii 
b) prioritatea interesului pubpc, principiu conform caruia angajatii au lndatorirea de a 
considera interesul public mai pr1sus decat interesul personal, In exercitarea atributiilor; 
c) asigurarea egalitatii de trajtament a cetatenilor in fata autoritatilor ~i institutiilor 
publice, principiu conform caruila angajatii au lndatorirea de a aplica acela~i regim juridic In 
situatii identice sau similare; 
d) profesionalismul, principiu c nform ciiruia angajatii au obligatia de a lndeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, c mpetentii, eficientii, corectitudine ~i con~tiinciozitate; 
e) impartialitatea, nediscrimin rea ~i independenta, principiu conform caruia angajatii sunt 
obligati sii aiba o atitudine obiec~ivii, neutrii fatii de orice interes politic, economic, religios sau 
de altii naturii, In exercitarea atrilfotiilor; 
t) integritatea morala, principi' conform ciiruia angajatilor le este interzis sii solicite sau sii 
accepte, direct ori indirect, p~ntru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu In 
considerarea functiei pe care o detin, sau sii abuzeze in vreun fel de aceastii functie; 
g) libertatea gandirii ~i a expri~arii, principiu conform ciiruia angajatii pot sii-~i exprime ~i 
sii-~i fundamenteze opiniile, cu r1spectarea ordinii de drept ~i a bunelor moravuri; 
h) cinstea ~i corectitudinea, prrcipiu conform ciiruia tn indeplinirea atributiilor de serviciu 
angajatii trebuie sii fie de b a-credintii ~i sii actioneze pentru indeplinirea conformii a 
atributiilor de serviciu; 
i) deschiderea ~i transparent , principiu conform ciiruia activitatile desfii~urate de ciitre 
angajati in exercitarea functiei lo sunt publice ~i pot fi supuse monitoriziirii cetiitenilor. 

Termeni 

Art.12 
in intelesul prezentului cod etic, rmiitorii termeni se definesc astfel: 
• personal contractual sau angajati - persoanii numitii lntr-o functie in institutie in 

conditiile Jegii nr. 53/2003, repu~licatii, cu modificiiri ~i completiiri ulterioare 
• functie - ansamblul atributi ~lor ~i responsabilitatilor stabilite de institutie, in temeiul legii, 

prin fi~a postului ; I 
• interes public - acel intere care implicii garantarea ~i respectarea de catre institutiile ~i 

autoritatile publice a drepturilor, libertiitilor ~i intereselor legitime ale cetiitenilor, recunoscute 
de Constitutie, Jegislatia intemii i tratatele intemationale la care Romania este parte; 
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11Mt11 
PROCES OE i'C:RfOIYARE 

• interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, In mod 
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre angajati prin folosirea reputatiei, 
influentei, facilitatilor, relatiilor, nformatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei 
pe care o detin; 
• incornpatibilitate - imprej rarea in care interesul personalul direct sau indirect al 

personalului contractual contravi}
1 

e interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta 
impartialitatea in luarea deciziilo si indeplinirea la timp a indatoririlor functiei detinute 
• conflict de interese - acea ituatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori 

indirect, al angajatului contravin interesului public, astfel !neat afecteaza sau ar putea afecta 
independenta $i impartialitatea s~ in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp $i cu obiectivitate 
a indatoririlor care Ii revin in exe~citarea atributiilor functiei detinute; 
• inforrnatie de interes pubrc - orice informatie care prive$te activitatile sau care rezulta 

din activitatile unei autoritati pub ice ori institutii pub lice, indiferent de suportul ei; 
• inforrnatie cu privire la da e personale - orice informatie privind o persoana identificata 

sau identificabila; 
• abatere - incalcarea unei di pozitii cu caracter administrativ sau disciplinar. 
• pantouflage-interdictii dup incheierea angajarii in institutiile publice, este un termen in 

limba franceza si sernnifica ,,usa rnanta" (de transfer intre sectorul public si eel privat) 

T rmenii desfasurarii activitatii 

a.Aria de cornpetenta 

l.Personalul Sanatoriului eumoftiziologie Geoagiu are obligatia profesionala sa isi 
exercite profesia in aria lor de co petenta, la un inalt nivel calitativ si cu onestitate. 

b.Utilizarea resurselor 
1.Personalul implicat in munca directa cupacientii va utiliza toate resursele profesionale 
disponibile pentru rezolvarea cazurilor. 

CAPITOLUL III 
NORME GENERALE D CONDUITA A PERSONALULUI CONTRACTUAL 

Asigurarea unui serviciu publi de calitate 
Art.13 
(1) Angajatii Sanatoriului de Pn}umoftiziologie Geoagiu au obligatia de a asigura un serviciu 
public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor $i la 
transpunerea lor in practica, in copul realizarii competentelor institutiei publice, in limitele 
stabilite prin fi~a postului. 
(2) in exercitarea functiei <let nute, angajatii au obligatia de a avea un comportament 
profesionist, precum ~i de a asigura, in conditiile legii , transparenta administrativa, pentru a 
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ca~tiga ~1 a mentine lncredere cetatenilor In integritatea, impartialitatea ~1 eficacitatea 
institutiei. 

Impartialitate 
1.Personalul angajat va da dova a de impartialitate si integritate, respectand si manifestand 
intelegere pentru valorile fiecarei persoane intemate in parte si evitand atitudinile partizane sau 
favorizante in orice fel. 

Informarea pacientilor/aparti1atorilor 

a. Accesul la informatii 
Personalul de specialitate va ' feri pacientilor/apartinatorilor informatii despre serviciile 
med icale oferite. 

b.Calitatea informatiilor 
1.Personalul de specialitate v oferi apartinatorilor informatii si surse de informare 
actuale,corecte si verificate. 

c.Valorizarea persoanei intern te in Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu 
lPacientii si apartinatorii vor fi protejati fata de orice trauma psihica sau fizica ce ar putea 
rezulta din relatiile cu speciali~tii in actul medical desfasurat. 
2.Comportamentul personalului ngajat fata de persoana internata se bazeaza pe altruism, buna 
credinta, intelegere, toleranta, co ectitudine ,echidistanta,impartialitate. 
3.Intimidarea, abuzul emotional

1 
incercarea de manipulare, sunt atitudini nepermise pentru 

oricare dintre parti si trebuie ide 1tificate si stopate inca de la primele sernne de manifestare. 

d.Comunicarea eficienta 
1.Comunicarea dintre personalul de specialitate si pacienti se realizeaza eficient prin folosirea 
forrnelor variate de limbaj (ver al, nonverbal si paraverbal).In mod curent se foloseste un 
repertoriu verbal adecvat nivelul 1 i de intelegere al beneficiarului. 

Loialitatea fata de Constitutie ~i l~ge 
Art.14 j 
(l) Angajatii au obligatia ca, pri actele ~i faptele lor, sa respecte Constitutia ~i legile tarii ~i sa 
actioneze pentru punerea In apli are a dispozitiilor legale, In conformitate cu atributiile care le 
revin, cu respectarea eticii profe ionale. 
(2) Angajatii trebuie sa se confo eze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii functiil r deiinute. 
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Loialitatea ata de autoritatile ~i institutiile publice 

Art.15 
(l)Angajatii au obligatia de a ap rain mod loial prestigiul Sanatoriului de Pneumoftiziologie 
Geoagiu , precum ~idea se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii 
sau intereselor legale ale instituti i. 
(2) Angajatilor le este interzis: 
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii 
sau institutiei publice In care l~i esra~oara activitatea, cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu 
proiectele de acte cu caracter nor ativ sau individual; 
b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare ~i In care 
autoritatea sau institutia publica t care i~i desra~oara activitatea are calitatea de parte; 
c) sa dezvaluie informatii care u au caracter public, In alte conditii decat cele prevazute de 
lege; 
d) sa dezvaluie informatiile la are au acces in exercitarea functiei detinute, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa a raga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile institutiei ori ale unor ngajati, precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 
e) sa acorde asistenta ~i consull

1 
nta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de 

actiuni juridice ori de alta natur- impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice In care 
l~ i desra~oara activitatea. 
(3) Prevederile alin . (2) lit. a)- se aplica ~i dupa 1ncetarea raportului de serviciu, pentru o 
perioada de 2 ani , daca dispoziti~· e din legi speciale nu prevad alte termene. 
(4) Dezvaluirea informatiilor car nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin 
asemenea informatii, la solicitar a reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este 
permisa numai cu acordul cond

1 

catorului autoritatii sau institutiei publice In care angajatul 
respectiv l~i desra~oara activitatee. 
(5) Prevederile prezentului cod ~tic nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a 
angajatilor institutiei publice de a fumiza informatii de interes public celor interesati , In 
conditiile legii , sau ca o derogare de la dreptul angajatului autoritatii/institutiei publice de a 
face sesizari in baza Legii nr. 51112004 privind protectia personalului din autoritatile publice, 
institutiile publice ~i din alte unit ti care semnaleaza lncalcari ale legii. 

Art.16 
(1) In indeplinirea atributiilor 
functi ei detinute, coreland Jibe 
Pneurnoft.iziologie Geoagiu 

Libertatea opiniilor 

serviciu, angajatii au obligatia de a respecta. demnitatea 
atea dialogului cu promovarea intereselor Sanatoriului de 

(2) in activitatea !or, angajatii a obligatia de a respecta lib~rtatea opiniilor ~i de a nu se lasa 
influentati de considerente pers nale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, angajatii 
trebuie sa aiba o atitudine conci ianta ~i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de 
pareri. 
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(1) Relatiile cu mijloacele de in£ rmare in masa se asigura de catre angajatii desemnati 'in acest 
sens de conducatorul institutiei, If conditiile legii. 
(2) Angajatii desemnati sa part cipe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, 
trebuie sa respecte limitele mand tului de reprezentare lncredintat de conducatorul Sanatoriului 
de Pneumoftiziologie Geoagiu. 
(3) In cazul 'in care nu sunt de ernnati 'in acest sens, angajatii pot participa la activitati sau 

dezbateri publice, avand obligati de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al Sana oriului de Pneumoftiziologie Geoagiu . 

Activitatea politica 
Art. 18 
(1) in exercitarea functiei detinut , angajatilor le este interzis: 

b) sa fumizeze sprijin logistic ca didati lor la functii de demnitate publica; 
a) sa participe la co lectarea de fo±duri pentru activitatea partidelor politice; 

c) sa colaboreze, in afara relatiil r de serviciu, cu persoanele fizice saujuridice care fac donatii 
ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze , In cadrul autoritati~ sau institutiei publice, tnsernne ori obiecte inscriptionate cu 
sigla sau denumirea partidelor p litice ori a candidatilor acestora. 
(2) Principiul profesionalismulu' constituind baza exercitarii functiei , presupune neutralitatea 
angajatilor, care, chiar daca au anumite preferinte politice, este de dorit sa nu ~i le faca 
cunoscute decat In spatiul lor pri at. 

Folosirea imaginii proprii 
Art. 19 
In considerarea functiei detinute angajatilor le este interzis sa permita utilizarea numelui sau 
imaginii proprii in actiuni publi itare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum ~i 
in scopuri electorale. 

Cadrul rel~iilor in exercitarea atributiilor functiei 
Art. 20 
(1) In relatiile cu colegii, precu ~i cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sa 
aiba un comportament bazat pe rf spect, buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate. 
(2) Angajatii au obligatia de a r u aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii colegilor, 
precum ~i persoanelor cu care intra In legatura in exercitarea functiei detinute, prin: 
a) lntrebuintarea unor expresii ji~itoare; 
b) dezvaluirea unor aspecte ale v~etii private; 
c) formularea unor sesizari sau p angeri calomnioase. 
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(3) Angajatii trebuie sa adopte atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~ i 

eficienta a problemelor cetaten lor. Angajatii au obligatia sa respecte principiul egalitatii 
cetatenilor In fata legii ~ i a autori atilor publice, prin: 
a) promovarea unor solutii simi are sau identice raportate la aceea~i categorie de situatii de 
fapt; 
b) eliminarea oricarei forme e discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, 
convingerile religioase ~i politice[ starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte. 
( 4) Pentru realizarea unor raporturi sociale ~i profesionale care sa asigure demnitatea 
persoanelor, eficienta ·activitatii, precum ~i cre~terea calitatii serviciului public, se recomanda 
respectarea normelor de condui a prevazute la alin. (1 )-(3) ~i de catre celelalte subiecte ale 
acestor raporturi . 

Interdictia privind 
1 

cceptarea cadourilor, serviciilor ~i avantajelor 
Limitarea parti~parii la achizitii, concesionari sau inchirieri 

Art. 21 
A)(l).Angajatii nu trebuie sa s licite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri , invitatii sau 
orice alt avantaj , care le sunt de~inate personal, familiei , parintilor, prietenilor ori persoanelor 
cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea In 
exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa In raport cu aceste functii. 
(2).Un angajat contractual nu p ate achizitiona un bun aflat In proprietatea privata a statului 
sau a unitatilor administrativ-t ritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, In urmatoarele 
situatii : 
a)cand a luat cuno~tinta, in cursu sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre 
valoarea ori calitatea bunurilor c re urmeaza sa fie vandute; 
b)cand a participat, In exercitare atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului 
respectiv; 
c)cand poate influenta operatiuni e de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele 
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces. 
(3)Dispozitiile al in. (2) se aplica n mod corespunzator ~i in cazul concesionarii sau inchirierii 
unui bun aflat in proprietatea pu lica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ
teritoriale. 
(4)Angajatilor contractuali le e te interzisa fumizarea informatiilor referitoare la bunurile 
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse 
operatiunilor de vanzare, conces· onare sau lnchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de 
lege. 

B)Pantouflage (interdictia post angajare) 
(1) Sanatoriul de Pneumoftiziol gie Geoagiu nu are dreptul de a angaja, In scopul lndeplinirii 

contractului de achizitie publica, ersoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul 
de verificare/evaluare a candidat rilor/ofertelor depuse in cadrul aplicarii unei proceduri de 
atribuire, pe parcursul unei perio de de eel putin 12 !uni de la incheierea contractului, sub 
sanctiunea nulitatii contractului r spectiv pentru cauza imorala. 
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(2) Personalul care au desra~urat ' ctivitati de monitorizare ~i control cu privire la societati 
comerciale sau alte unitati cu sco~ lucrativ nu pot sa-~i desra~oare activitatea ~i nu pot acorda 
consultanta de specialitate la aces e societati timp de 3 ani dupa incetarea contractului de munca 
(3) Persoanele care fac parte din comisia de evaluare si selectia ofertelor de prod use/ servicii 
/lucrari , atribuirea contractelor d furnizare de produse /servicii/lucrari ,carora le inceteaza 
contractul de munca semneaza deplaratia de pantouflage pe proprie raspundere , nu se pot 
angaja la societatile comerciale (s'au alte unitati cu scop lucrativ )cu care Sanatoriu l de 
Pneumoftiziologie Geoagiu a fos in relatie contractuala de achizitii , timp de 3 ani de la data 
incetarii contractului de munca. 

Particip rea la procesul de luare a deciziilor 
Art. 22 
(1) in procesul de luare a decizi !or, angajafii au obligatia sa actioneze conform prevederilor 
legale ~ i sa l~ i exercite capacitatef de apreciere in mod fundamentat ~i impartial. 
(2) Angajatilor le este interzis sa 1promita luarea unei decizii de catre conducerea institutiei, de 
catre alti angajati ai institutiei, pr cum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat. 
(3) PersonaJul contractual este I conflict de interese daca se afla In una dintre urmatoarele 
situatii: 
a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la 
persoane fizice ~i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial; 
b) participa In cadrul aceleia~i c ' misii, constituite conform legii , cu personal contractual care 
au calitatea de sot sau ruda de gr~dul I; 
c) interesele sale patrimoniale, al sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe 
care trebuie sa le ia In exercitare functiei publice. 
( 4) In cazul existentei unui confl~ct de interese, personal contractual este obligat sa se abtina de 
la rezolvarea cererii , luarea decit iei sau participarea la luarea unei decizii ~isa- 1 informeze de 
in data pe ~ eful ierarhic caruia l~f ste subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care 
se impun pentru exercitarea cu · partialitate a functiei publice, in termen de eel mult 3 zile de 
la data luarii la cuno~tinta. 
(5) In cazurile prevazute la a in. (3), conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la 
propunerea ~efului ierarhic caru ·a ii este subordonat direct personal contractual In cauza, va 
desemna o alta persoana, care ar aceea~i pregatire ~i nivel de experienta. 
(6) lncalcarea dispozitiilor ali . (4) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, 
administrativa, civila ori penala, otrivit legii. 

Eval j area si interpretarea rezultatelor 
Art.23 
a.Responsabilitatea in evaluar~ 
1.Responsabilitatea fata de pacier t implica redactarea de scrisori medicale, referate, elaborarea 
si revizuirea foilor de observatie. 
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2.Comunicarea catre apartinatori a starii de sanatate a pacientului trebuie sa se faca intr-un 
limbaj explicit si accesibil , meni sa duca la cresterea calitatii vietii bolnavilor. 
b. Rezolvarea problemelor etic I Semnalarea problemelor etice 

1.Semnalarea unei situatii lipsite ~e etica trebuie sa se faca doar dupa consultarea prealabila cu 
colegii si /sau cu specialistii in dqmeniu si ulterior se pot initia actiuni reparatorii. 
2.Semnalarea,initierea si/sau incf !u rajarea unor plangeri nefondante impotriva altor specialisti 
este dezaprobata. 
3.Procesul de semnalare a unei p obleme etice cuprinde urmatoarele etape de actiune: 
-sa incerce aplanarea situatiei prif comunicarea directa cu persoana in cauza: 
-sa ceara sprijin unui coleg; 
-sa semnaleze situatia nivelului i rarhic. 
4.Pasii de rezolvare a unei proble e etice: 

* Identificarea problemei si r locului acesteia in Codul etic si /sau Standardele de calitate, 
cat si partilor persoanelor implicate. 

* Stabilirea unor alternative ~e actiune reparatorie. 
* Examinarea avantajelor si ezavantajelor in cazul fiecarei alternative. 
* Alegerea unei solutii si ap icarea ei. 
* Daca actiunea ajunge la n punct in care se creeaza noi dileme etice se va reveni la 

inceputul procesului si se vor ree alua pasii. 
* Comunicarea solutiei ,pa ilor/persoanelor implicate. 

* Studierea factorilor implic ti in generarea problemei si gasirea unor metode preventive 
care pot fi utilizate pe viitor in si atii similare. 

Obiectivitate in evaluare 
Art. 24 
(1) in exercitarea atributiilor spe ifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia sa asigure 
egalitatea de ~anse ~i tratamen cu privire la dezvoltarea carierei de catre personalul din 
subordine. 
(2) Angajatii care detin o func 1ie de conducere au obligatia sa examineze ~i sa aplice cu 
obiectivitate criteriile de evalua1

1 
a competentei profesionale pentru personalul din subordine, 

atunci cand propun ori aproba a ansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii 
ori acordarea de stimulente ma eriale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori 
discriminare. 
(3) Se interzice angajatilor cu fu ctie de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul 
ori promovarea in functie pe o iterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii 
neconforme cu principiile prevaz te la art. 3. 
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Folosirea prerogativelor de utere publica I Folosirea abuziva a atributiilor functiei 
detinute 

Art. 25 
(1) Angajatii au obligatia dean folosi atributiile functiei detinute In alte scopuri decat In cele 
prevazute de lege. 
(2) Prin activitatea de luare a eciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte 
normative, de evaluare sau de pf rticipare la anchete ori actiuni de control, angajatilor le este 
interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje In interes personal ori producerea de 
prejudicii materiale sau morale a tor persoane. 
(3) Angajatilor le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care 
le-au stabilit In exercitarea funct~· i detinute, pentru a influenta anchetele inteme ori exteme sau 
pentru a determina luarea unei a mite masuri. 
( 4) Angajatilor le este interzis sa impuna altor angajati sa se inscrie In organizatii sau asociatii , 
indiferent de natura acestora, ri sa le sugereze acest lucru, promitand-le acordarea unor 
avantaje materiale sau profesion le. 

tilizarea resurselor publice 
Art. 26 
(1) Angajatii sunt obligati sa a igure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului ~1 a 
institutiei, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand In orice situatie ca un bun 
proprietar. 
(2) Angajatii au obligatia sa oloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand 
institutiei publice numai pentru ~esra~urarea activitatilor aferente functiei detinute. 
(3) Angajatii trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila 
eficienta ~i responsabila a banilo publici, in conformitate cu prevederile legale. 
( 4) Angajatilor care desra~oara tivitati publicistice In interes personal sau activitati didactice 
le este interzis sa foloseasca ti pul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea 
acestora. 

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri 
Art. 27 r 
(1) Orice angajat poate achizitio1a un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor 
administrativ-teritoriale, supus vf nzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri: 
a) cand a luat cuno~tinta, in cur ul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre 
valoarea ori calitatea bunurilor c re urmeaza sa fie vandute; 
b) cand a participat, in exercit rea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului 
respectiv; 
c) cand poate influenta operati ile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele 
interesate de cumpararea bunulu nu au avut acces. 
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(2) Dispozitiile al in. (1) se aplica in mod corespunzator ~i in cazul concesionarii sau inchirierii 
unui bun atlat in proprietatea r ublica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ 
teritoriale. 
(3) Angajatilor le este interzisa furnizarea informatii lor referitoare la bunurile proprietate 
publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de 
vanzare, concesionare sau inchiri re, in alte conditii decat cele prevazute de lege. 
(4) Prevederile alin. (l)-(3) se a lica in mod corespunzator ~i in cazul realizarii tranzactiilor 
prin interpus sau in situatia confl ctului de interese. 

CAPITOLUL IV 
INCOMPATIBILITATI 

Respectarea regimului juridic I conflictului de interese ~i al incompatibilitatilor 
Art. 28 
(1) Persoanele incadrate cu ,ontract individual de munca in cadrul Sanatoriului de 
Pneumoftiziologie Geoagiu nu j.ot incheia contracte comerciale de prestari de servicii , de 
executare de lucrari , de furnizare de produse sau contracte de asociere cu institutia din care fac 
parte. 
(2) incalcarea acestor dispozitii atrage incetarea de drept a raporturilor de munca. Constatarea 
incetarii contractului de munca s face prin decizia directorului institutiei. 
(3) Angajatii contractuali au obiikatia sa respecte lntocmai regimul juridic al conflictului de 
interese ~i al incompatibilitatilor~precum ~i normele de conduita. 
(4)ln aplicarea prevederilor alin. (3), angajat}i contractuali trebuie sa exercite un rol activ, 
avand obligatia de a evalua situa iile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un 
co~flict de interese ~i de a action pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora. 
(5)In situatia intervenirii unei inj°mpatibilitati sau a unui conflict de interese, angajatii 
contractuali au obligatia de a actlona conform prevederilor legale pentru lncetarea 
incompatibilitatii sau a conflictu ui de interese, in termen legal. 
(6)La numirea intr-o functie pub ica, la lncetarea raportului de serviciu, precum ~i in alte 
situatii prevazute de lege, functi 1narii publici ~i angajatii contractuali sunt obligati sa prezinte, 
In conditiile Legii nr. 176/2010, u modificarile ~i completarile ulterioare, declaratia de avere 
~i declaratia de interese. 
Declaratia de avere ~i declaratia e interese se actualizeaza anual , potrivit legii 

CAPITOLULV 
COORDONAREA, MONITOl.RIZAREA, ~} CONTROL UL ~LICARn NORMELOR 

DE CONDUITA PROFESIONALA 
Art. 29 
Pentru personalul din cadrul S natoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu , monitorizarea ~ i 
controlul aplicarii normelor pre I azute de prezentul Cod etic se realizeaza de catre consilierul 
etic, nominalizat prin deciziama agerului unitatii. 
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Consilierul etic 
Art. 30 
Consilierul etic indepline~te urm~toarele atributii: 

- acorda consultanta ~i asi~enta personalului contractual cu privire la respectarea 
normelor de conduita; 

- monitorizeaza aplicarea odului etic de conduitli; 

catre personalul contractual; 
- intocme~te rapoarte anut le cu privire la respectarea normelor de conduitli de 

- intocme~te referate cup ivire la constatarile Ia.cute in urma sesizarilor primite cu 
privire la respectarea normelor de conduita. 

Sesizarea 
Art. 31 
Conducerea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, poate fi sesizata de orice persoana cu 
privire la: 
- Incalcarea prevederilor prezent lui Cod etic de conduita de catre personalul contractual; 
- Constnlngerea sau amenintarea exercitate asupra angajatului contractual pentru a-I determina 
sa lncalce dispozitiile legale In vi oare ori sli le aplice corespunzlitor. 
- Sesizarile legate de impunerea i respectarea normelor de conduitli cuprinse in prezentul cod 
etic vor ft prezentate responsabj\ului pentru consiliere etica, care va analiza situatiile ~i le va 
inainta conducerii in scris, in vedbrea luarii deciziilor. 
- Consilierul etic ~i conducerea i+ titutiei, in funqie de situatie, vor veriftca faptele ~i actele 
pentru care au fost sesizati, cu re~pectarea con:fidentialitatii privind identitatea persoanei care a 
Ia.cut sesizarea. 
- Angajatul sau persoana care ses·zeaza o astfel de problema va fi informat de catre 
responsabilul pentru consiliere et~ca, cu privire la modul de solutionare a sesizarii sale. 
- Incalcarea dispozitiilor prezennllui cod etic atrage raspunderea disciplinarli a angajatilor, in 
conditiile legii . I 
- Competenta de a cerceta incalclea prevederilor prezentului cod etic ~idea propune aplicarea 
sanctiunilor disciplinare, in cond tiile legii, o are persoana imputemicitli de clitre conduclitorul 
institutiei prin decizie. 
- Angajatii sau persoanele care f: sesizari nu pot ft sanctionati sau prejudiciati in niciun fel 
pentru sesizarea cu buna-credin~ a organelor cu atributii disciplinare competente, in conditiile 
legii , cu privire Ia cazurile de inc lcare a normelor de conduitli. 

Solutionarea sesizarii 

Art. 32- Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor, se consemneazli intr
un raport, in bazli caruia se v r formula recomandliri cu privire la modul de corectare a 
deftcientelor constate. 
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- Rezultatul sesizarii va fi comunicat de consilierul etic, In functie de situatie, catre: 
- Angajatul contractual s persoana care a formulat sesizarea; 
- Angajatul contractual c e face obiectul sesizarii. 

CAPITOLUL VI 
RASPUNDEREA 

- incalcarea dispozitiilor prezen Jui Cod etic de conduita, atrage raspunderea disciplinara a 
I 

personalului contractual, in conditiile Jegii si a Regulamentului intern. 
- Persoana imputernicita de co~ducatorul institutiei pentru a cerceta 'incalcarea prevederilor 
prezentului cod ~i de a prop~e aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 
5~/2003 republicata, cu modific'.lfi ~i completari ulterioare ~i ale Regulamentului intern. 
- In cazurile in care faptele sava ~ite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor 
fi sesizate organele de urmarire enala competente, in conditiile Jegii. 
- Angajatii raspund potrivit le · ii In cazurile in care, prin faptele savar~ite cu 'incalcarea 
normelor de conduita profesiona a, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice. 

Art. 34 
(l)Sanctiunile disciplinare sunt: 

a) avertisment scris; 

CAPITOLUL VII 
SANCTIUNI 

b) retrogradarea din fun~tie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care 
s-a dispus retrogradarea,J1 entru o durata ce nu poate depa~i 60 de zi le; 
c) reducerea salariului de aza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% ; 
d) reducerea salariului d baza ~i/sau, dupa caz, ~i a indemnizatiei de conducere pe o 
perioada de 1-3 !uni cu 5~ 0%; 
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca; 

(2) Sanctiunile disciplinare aplic te personalului contractual se radiaza in termen de 12 !uni de 
la aplicare daca salariatului nJ i se mai aplica o noua sanctiune disciplinara in acest 
termen. Radierea sanctiunilor ! isciplinare se constata prin decizia angajatorului emisa In 
forma scrisa. 

Art.35 

Capitolul VIII 
DISPOZITII FINALE 

Prezentul cod etic intra in vigoare la data aprobarii sale de catre conducatorul institutiei. Pe 
aceea~i data se abroga orice disp1 zitii contrare continute in reglementari ale institutiei. 
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--unttac. datt In 
PROCES OE' ACR.EDIT~ 

Art.36 

CONSIUUL JUDE~. HUNEOOARA 

SANATORIUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU 
Str.Sanatoriului, Nr.8 , Oras Geoaglu, Jud.Hunedoara, 335400, 

CUI 5069~58, Tel: 0254248884, Fax~0254248968 
www.sanatoriulgeoagiu.ro, &·mail: info@sanatoriulgeoagiu.ro 

o,,tta.tar de dtl.te. aJ c.aracter 
personal Nf'.14.SS'/ 1s.01.2ou 

Prezentul cod etic se completeazl~ cu prevederile legate aplicabile, in vigoare. 
Art. 37 
(1) Prezentul Cod etic, precum ~i orice modificare sau completare a acestuia, se aduce 
la cuno~tinta salariatilor Sanatorlului de Pneumoftiziologie Geoagiu prin grija ~efi l or de de 
compartimente sau a ~efului ierarhic superior ~i i~i produce efectele fata de salariati din 
momentul incuno~tiintarii acesI1 ra prin postare pe pagina de internet a institutiei precum ~i 
prin distribuirea unui exempla catre fiecare din sectiile/compartimentele din structura 
Sanatoriului de Pneumoftiziologl· Geoagiu, fapt ce va fi consemnat intru-un proces - verbal 
de luare la cuno~tinta. 
(2) Pentru cei incadrati In 1Junca dupa intrarea In vigoare a prezentului Cod etic, 
aducerea la cuno~tinta se va f:[ce printr-un Proces-verbal privind luarea la cuno~tinta a 
reglementarilor Regulamentului intern ~i ale Cod ului etic de conduita a personalului 
contractual din cadrul Sanatoriul i de Pneumoftiziologie Geoagiu . 

Art. 38 J 
Salariatii Sanatoriului de Pne moftiziologie Geoagiu au obligatia de a respecta 

prevederile prezentului Cod eti in caz contrar se vor aplica sanctiuni celor vinovati. 

Avizat pentru legalitate, 

Consilier juridic 

s~ 
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